RESUME

Lors d'une expérience de travail en tant qu'animateur-accompagnateur (A-A) dans un
séjour de vacances adaptées organisées (VAO) pour adultes en de situation restriction de
participation a la vie en société, nous avons pris conscience d'un besoin de formation. Nous
avons participé a un deuxiéme séjour et avons réalisé un questionnaire destiné aux A-A, dans
le but d'évaluer et de préciser le contexte d'un séjour et les besoins de formation. Malgré la
complexité de la tiche, aucune formation n'est exigée pour tenir le poste d'A-A.

Afin de répondre a la demande de ces professionnels, nous avons décidé de réaliser,
dans un premier temps, un questionnaire. L’analyse des réponses, ainsi que notre vécu, nous
ont permis de définir les thémes pouvant alimenter un livret en lien avec notre domaine de
compétence.

Celui-ci comporte trois volets principaux :

* la manutention des personnes a mobilité réduite

* Iinstallation des personnes a mobilité réduite

» Tattitude a adopter face & une personne présentant une dysphagie.

Notre travail relate les étapes nécessaires a 1’élaboration de ce livret et justifie son
intérét. Une fois validé ce livret sera diffusé aux A-A de I'Association Pour Jeunes et Adultes

Handicapés (APAJH).
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